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ORGANIZACNY PORIADOK
BRATISLAVSKE] ARCIDIECEZNE] CHARITY

ktory v zmysle ustanoveni ¢lanku IV. Stanov BACH zo dna 27. 11. 2013, schvalila Rada Bratislavskej
arcidiecéznej charity dna 7. 5. 2024.

ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Bratislavskej arcidiecéznej charity (dalej len ,,organizac¢ny poriadok®), je
zakladnym organizaénym predpisom.

2. Organizacny poriadok v silade so vseobecne zaviznymi pravoymi predpismi upravuje najmai
vnutornu organiza¢nu Struktiru Bratislavskej arcidiecéznej charity (d'alej len ,,BACH®), postavenie
a posobnost’, vzajomné vzt'ahy medzi organizacnymi zlozkami, zdkladny raimec tvorby internych
predpisov a pracovnid napln ¢innosti jednotlivich organizacnych zloziek BACH.

3. Navrh organizaéného poriadku predklada riaditel BACH a schvaluje rada Bratislavskej
arcidiecéznej charity. Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ dnom schvilenia radou
Bratislavskej arcidiecéznej charity a ucinnost’ diiom uréenym radou Bratislavskej arcidiecéznej
charity.

4. Organizacny poriadok je sacast’'ou riadiaceho a kontrolného systému BACH, je zavizny pre
vsetkych jej zamestnancov a riaditel BACH je povinny zabezpecit’, aby s organizacnym poriadkom
bol oboznameny kazdy zamestnanec organizacie.

5. Neoddelitelnou sti¢ast’ou tohto organizacného poriadku je organiza¢na schéma BACH (priloha
¢.l)

6. Kazdy pracovnik BACH berie ohl'ad na dodrziavanie Moralneho kédexu pracovnikov charity.

7. Zakladnou pracovnou kultirou v BACH je timova praca.

Clanok 2

Nazov a sidlo BACH
Nazov: Bratislavska arcidiecézna charita. Skrateny nazov ,,BACH®.
Sidlom BACH je Krasinského 6, 821 04 Bratislava.
Doména pre elektronické spojenie: www.charitaba.sk
ICO: 31780521.
Cislo Gétu a bankové spojenie: 4010078918/3100 Prima banka Slovensko, vo formate IBAN SK92
3100 0000 0040 1007 8918.
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Clanok 3
Pravne postavenie

1.V zmysle stanov schvalenych dria 08. 10. 1996, pod. ¢. 3743/96, ktoré nadobudli ucinnost’ diia 01.
01. 1997 bola zriadena Bratislavska katolicka charita. V sulade s Apostolskou konstiticiou, so
zakonom ¢. 308/91 Zb. a Kédexom kanonického prava Kan. 114 § 2 je jej zriadovatel'om
arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy. Rozhodnutim zriadovatela — arcibiskupa Bratislavskej
arcidiecézy sa zmenil nazov oznacenia subjektu: Bratislavska katolicka charita, ktord nadobudnutim
ucinnosti novych stanov dna 28. 11. 2008 vystupuje pod oznacenim: Bratislavskd arcidiecézna
charita.

2. BACH je samostatny pravny subjekt Rimskokatolickej citkvi v Slovenskej republike.

BACH je jednym zo subjektov zdruzenych v Slovenskej katolickej charite.

4. BACH hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do spravy a tiez s majetkom, ktory nadobudla
z ptispevkov, darov a vlastnou hospodirskou cinnost'ou. So zverenym majetkom naklada a
hospodari v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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Clanok 4
Predmet ¢innosti
1. Predmetom ¢innosti BACH je verejnoprospesna ¢innost’” poskytovanim charitativnych, socialnych,
zdravotnickych, humanitarnych, poradenskych, vychovno-vzdelavacich, hmotnych i duchovnych
sluzieb pravnickym a fyzickym osobam.
2. BACH za G¢elom naplfiania svojho poslania vykonava nasledujtice ¢innosti:
a) zriaduje a prevadzkuje zariadenia socialnych sluzieb a zdravotnicke zariadenia v zmysle platne;
legislativy,
b) vykonava socialnopravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu v zmysle platnej legislativy,
c) poskytuje socidlne poradenstvo a prevenciu, psychologické poradenstvo, pravne poradenstvo
a iné poradenské sluzby,
d) poskytuje stacionarnu, ambulantnu a terénnu zdravotnd a hospicovu starostlivost’,
e) vykonava terénne sluzby v zmysle platnej legislativy,
f) vykonidva pedagogicku cinnost’, zriaduje skoliace centrd a organizuje vzdeldvanie pre
zamestnancov, dobrovolnikov a verejnost’,
@) zriad'uje chranené pracoviska a dielne, chranené byvanie, ubytovanie,
h) organizuje zbierky za Gcelom socialnej a humanitarnej pomoci,
1) poskytuje domacu a zahrani¢ni socidlnu a humanitarnu pomoc, vykonava vydavatel'sku
¢innost’ suvisiacu so svojim poslanim,
j) zriad'uje farské charity.
3. Na vykonavanie c¢innosti podla predchiddzajuceho odseku zriaduje BACH strediska ako
organizacné zlozky BACH.

ZAKLADNE ORGANY
Clanok 5
Organy BACH
1. Organmi BACH st:
a) Rada — najvyssi organ,
b) Riaditel’ — Statutarny organ,
©) Sekretariat — vikonny organ,
d) Kontrolna komisia — kontrolny organ,
e) Zbor konzultantov — poradny organ.

Clanok 6
Rada Bratislavskej arcidiecéznej charity

1. Rada BACH je najvyssi organ BACH. Ma 5 clenov.
Predsedom rady BACH je arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy.
3. Clenovia rady BACH su:

a) arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy,

b) pomocny biskup Bratislavskej arcidiecézy,

¢) dekan Bratislavy — stred,

d) riaditel BACH,

e) jeden zastupca zariadeni BACH menovany arcibiskupom Bratislavskej arcidiecézy.

N

4. Kompetencie rady:
a) schval'uje rozpocet BACH na prislusny kalendarny rok,
b) vypraciva navrhy zmien stanov,
©) schvaluje organizacny poriadok, jeho zmeny a doplnky,
d) schval'uje vlastny rokovaci poriadok, jeho zmeny a doplnky,
e) moze navrhnat’ arcibiskupovi Bratislavskej arcidiecézy kandidatov na riaditela BACH,
f) moze podat’ navrh na odvolanie riaditela,
@) schval'uje koncepciu rozvoja,
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h) na navrh riaditefa BACH menuje a odvolava zastupcu riaditel'a BACH.
5. Rada rozhoduje nadpolovi¢nou vic¢sinou vsetkych ¢lenov.
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Clanok 7
Riadite? BACH
1. Riaditel je Statutarnym zastupcom BACH, zastupuje ju navonok a vykonava v jej mene pravne
ukony a zodpoveda za jej ¢innost’.
2. Riadite'a menuje a odvolava arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy. Riaditel’ je zamestnancom
BACH.
Riaditel za svoju ¢innost’ zodpoveda arcibiskupovi Bratislavskej arcidiecézy.
Funkéné obdobie riaditela BACH je 3 roky, po tomto obdobi sa prehodnocuje jeho ¢innost’ s
moznost’ou opitovného menovania. Arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy moze riaditela BACH
odvolat’ aj pred uplynutim funkéného obdobia.
Riaditel riadi a zodpoveda za ¢innost’ BACH.
Riaditel’ ma pravo zriad'ovat’ poradné organy BACH.
Riaditela zastupuje v nepritomnosti zastupca riaditel'a v rozsahu stanovenom riaditel'om.
Riaditel’ méze kompetencie patriace do pésobnosti BACH, za ktoré zodpoveda, delegovat’ na iné
sucasti organizacie. Za vykon tychto delegovanych kompetencii zodpoveda veduci sucasti
organizacie v sulade s rozdelenim ich kompetencii v zmysle ustanoveni tohto organizacného
poriadku, riaditelovi.
9. Riaditel uzatvara, meni a ukoncuje pracovnopravne vzt'ahy s pracovnikmi BACH.
10. Riaditel’ zriad'uje sekretariat BACH.
11. Riaditel’ predklada rade BACH vysledok hospodarenia za predchadzajice tuctovné obdobie.
12. Riaditel’ ma pravo vydavat’ organizacné a riadiace akty formou smernic, prikazov a vatutornych
predpisov.
13. Riaditel’ plni d'alsie ulohy, ktorymi bol povereny radou BACH.

Rl
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Clanok 8
Kontrolna komisia Bratislavskej arcidiecéznej charity
Kontrolna komisia je kontrolnym organom BACH, ktora ma 3 ¢lenov.
Predsedom kontrolnej komisie je riaditel’ uradu Bratislavskej arcidiecézy.
3. Clenmi kontrolnej komisie su:
a) riaditel uradu Bratislavskej arcidiecézy,
b) ekondém Bratislavskej arcidiecézy povereny arcibiskupom Bratislavskej arcidiecézy,
¢) ckoném BACH.
4. Predseda zvolava komisiu podla potreby, najmenej vSak jeden krat rocne.
5. Kompetencie komisie:
a) kontrola hospodarenia a vynakladania prostriedkov BACH,
b) kontrola kvality sluzieb BACH,
€) preverovanie podnetov a st’'aznosti na ¢innost’ BACH,
d) upozornovanie na nedostatky v ¢innosti BACH, navrhovanie opatreni na ich odstranenie.

N —

Clanok 9
Zbor konzultantov
1. Zbor konzultantov je poradny organ riaditel'a. Tvoria ho:
a) osoby poverené arcibiskupom Bratislavskej arcidiecézy starostlivost’ou o charitu v arcidiecéze,
b) veduci vSetkych tcelovych zariadeni BACH,
¢) extern{ spolupracovnici
2. Zbor konzultantov sa schadza v pripade potreby a zvolava ho riaditel BACH.

ORGANIZACNE CLENENIE
Clanok 10
Metody prace
1. Statutarnym zastupcom je riaditel.
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Jednotlivé strediskd a useky riadia veduci zamestnanci, ktoti zodpovedaja za chod strediska a
useku, za dodrziavanie postupov a zavizkov vyplyvajacich pre stredisko a usek zo vSeobecne
platnych pravaych predpisov, internych predpisov BACH a zmldv, ktorymi je BACH viazana.
Kazdy vedici zamestnanec poskytuje sucinnost’ pti vypracovavani rozpoctu, novych projektov,
Statistiky a ostatnych vystupov, reprezentujicich organizaciu navonok. Veduci zamestnanci za
svoju ¢innost’ zodpovedaju riaditel'ovi BACH.
Vydavat’ prikazy a pokyny je veduci opravneny iba voci zamestnancom v jeho riadiacej
posobnosti.
Zamestnanci na jednotlivych stupnoch riadenia tzko spolupracuji, poskytuja si odborné
informadcie a pracovné podklady a podla potreby sa zacastiiuju na plneni spolo¢nych uloh.
Zamestnanci plnia dlohy podla platnych pravnych predpisov, pracovného poriadku, vatutornych
predpisov, smernic a ostatnych predpisov.
Na zabezpecenie uloh zamestnavatela sa zvolavaju porady za ucelom koordinovania vzdjomného
postupu pri ich plnen.
Kontrola plnenia dloh je neoddelitelnou sicast’ou riadiacej prace vsetkych veducich
Zamestnancov.
Statutarny organ zvolava pracovné porady, ktorych acelom je najma:

a) kontrola plnenia uloh,

b) planovanie a uréovanie sposobu zabezpecovania tloh nadriadeného organu,

c) prerokovanie vysledkov plnenia tloh a navrhov opatren{ na odstranenie zistenych nedostatkov.

. Statutarny organ moze jednotlivé pozicie veducich zamestnancov a zamestnancov stredisk a

usekov ucelne spajat’.

Clanok 11
Organizacna Struktura BACH
BACH sa vnuatorne ¢leni na strediska a organizacné useky.
Strediska BACH st c¢lenené nasledovne:
Riaditelstvo, ktoré tvori:
a) riaditel,
b) zastupca riaditela,
¢) manazér kvality,
d) sekretariat,
e) usck medialnej prace, komunikacie a propagacie,
f) usek koordinacie farskych charit BACH,
@) usek koordinicie dobrovolnictva,
h) Ekonomicko-projektovy usek,
i)  Personalno-pravny usek,
j)  Prevadzkovo-inziniersky usek,
k) Duchovna sluzba.
Agentira domacej osetrovatel'skej starostlivosti Charita (dalej aj ,,ADOS Charita®).
Terénna opatrovatel'ska sluzba.
Rehabilita¢né stredisko Samaria.
Domov socialnych sluzieb Samaria.
Krizova pomoc a integracia.
Pozic¢iavanie pomdbcok.
Centrum farskej charity.

Clanok 12

Zastupca riaditela
Zastupca riaditela je na zaklade navrhu riaditefa BACH menovany Radou BACH v zmysle
Stanov BACH.
Zastupuje riaditela BACH v jeho nepritomnosti.
Vykonava zastupovanie riaditela BACH v rozsahu uréenom riaditelom BACH.
Zastupca riaditela vykonava aj pracu, ktorou je povereny v ramci organizacnej Struktdry a svojej
pracovnej pozicie a pracovnej naplne.
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Clanok 13
Manazér kvality

1. Manazér kvality sa podiel’a na vytvarani podmienok pre kvalitné vykonavanie ¢innosti a sluzieb
BACH pri napliani poslania organizacie.
2. Manazér kvality:

2

b)
9

J
J
f

g
h)
i)

spracovava a upravuje vautorny systém kvality sluzieb v sulade s platnou legislativou,
vnutornymi predpismi BACH a s ohfadom na potreby zamestnancov a klientov,

zavadza a udrziava procesy tykajice sa manazmentu kvality sluzieb,

analyzuje a hodnoti systém kvality, spracovava plany kvality, riadi a monitoruje dosahovanie
cielov kvality,

navrhuje moznosti zlep$ovania systému riadenia kvality,

podiela sa na planovan{ vzdelavania, hodnoten{ a supervizii organizacie, manazmentu

4 Zamestnancov,

navrhuje vnitorné procesy organizacie prace BACH za tcelom zlep$enia kvality
poskytovanych sluzieb,

podiel'a sa na vytvarani priaznivého pracovného prostredia pre zamestnancov BACH,
kontroluje dodrziavania systému kvality jednotliviymi strediskami BACH,

plnf d’alsie dlohy na zaklade pokynov riaditela a vyplyvajice z timovej spoluprace s veddcimi
zamestnancami BACH.

3. Priamy nadriadeny manazéra kvality je riaditel BACH.

Clanok 14
Sekretariat

1. Sekretariat je vykonnym organom a vykonava organizacné, technické a administrativne ¢innosti
pre riaditel’a.
2. Sekretariat v ramci zakladnych c¢innosti:

)
b)

9
d)

koordinuje a organizacne zabezpecuje ¢innost’ riaditelstva,

zabezpecuje, sustred’uje a spracovava informacie potrebné pre ¢innost’ a rozhodovanie
riaditel’a a sucasti organizacie,

zabezpecuje samostatné materialno-technické vybavenie a chod riaditel'stva,

vedie evidenciu vnatornych predpisov BACH a uklada originaly ich zneni, poskytuje vandtorné
predpisy zamestnancom za ucelom oboznamenia sa s ich znenim,

eviduje a spracovava dosli a odosielant postu, spracovava, eviduje, zaklada a distribuuje zapisy
z rokovani poradnych organov riaditel’a,

pripravuje a zabezpecuje podklady pre rozhodovanie riaditela,

spolupracuje s d’alsimi veducimi zamestnancami BACH,

ptipravuje, spracovava, eviduje a zaklada rozhodnutia riaditela,

pripravuje a distribuuje podklady na rokovania,

kontroluje plnenie dloh vyplyvajicich z rozhodnuti riaditel’a, jeho poradnych organov,
organizuje a eviduje pracovné stretnutia riaditel’a,

planuje, koordinuje a zabezpecuje domace a zahrani¢né sluzobné cesty riaditel'a a
zamestnancov,

vykonava ulohy udelené riaditefom organizacie.

3. Sckretariat za plnenie uloh podl'a bodu 1. zodpoveda priamo riaditelovi BACH.

Clanok 15
Usek medialnej prace, komunikacie a propagacie

1.V tejto oblasti vykonava najmd nasledujuce ¢innosti:

2
b)
O
d)
0
f

propagacia, prezentacia ¢innosti BACH a budovanie znacky BACH,
ptiprava dlhodobych komunikaénych stratégii BACH,

tvorba web stranky BACH a proces jej aktualizacie a inovacie,
komunikicia s médiami a institiciami,

priprava spravodajcu BACH,

spolupraca s farskymi charitami Bratislavskej arcidiecézy,
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g) medialna podpora, vydavanie tla¢ovych sprav o ¢innosti a sluzbach a vystupy z podujati
BACH,
h) zabezpecovania a koordinacia krizovej komunikacie,
i) priprava konferencif a seminarov BACH spoluprica pri organizovani zbierok,
j)  spolupraca pri ziskavani darcov pre BACH,
k) spolupraca s rehol'ami a inymi cirkevnymi organizaciami,
)  monitoring médii,
m) priprava bilboardov a bannerov,
n) realizicia informacénych, osvetovych a marketingovych kampani,
0) plnenie d’alsich tloh na zaklade pokynov riaditel’a a timovej spoluprice s vedicimi
zamestnancami BACH,
2. Usek medialnej prace, komunikacie a propagécie riadi vedici, ktory je priamo podriadeny
riaditelovi BACH
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Clanok 16
Usek koordinacie farskych charit BACH
1. Usek koordinacie farskych charit pln{ dlohy koordinacie farskych charit za déelom podpory
¢innosti a projektov farskych charit a za dcelom osobného a odborné rozvoja ¢lenov farskych
charit.
2. Usek koordinacie farskych charit (dalej len ,,FCH®) plni najma nasledovné tlohy:
a) koordinuje vznik novych farskych charit, pricom spolupracuje s duchovnym spravcom BACH
a farnosti,
b) zabezpecuje vedenie registra FCH,
¢) spolupracuje s duchovnym spravcom BACH pri duchovnom rozvoji FCH,
d) komplexne zabezpecuje starostlivost’ o farské charity z drovne BACH,
e) poskytuje alebo zabezpecuje odborné poradenstvo ¢lenom farskych charit,
f) koordinuje aktivity BACH vo vzt'ahu k farskym charitam,
@) zabezpecuje a koordinuje vzdelavanie ¢lenov, spolupracovnikov a dobrovolnikov farskych
charft,
h) podiel'a sa na vyhodnocovani Ziadosti o finanént podporu farskych charit,
1) napomaha pri vyuctovan{ projektov farskych charit financovanych z grantového programu
BACH pre farské charity,
j)  plni d'alsie ulohy podl'a pokynov riaditela BACH a spolupracuje s vedtcimi zamestnancami
BACH.
4. Usek koordinacie FCH riadi koordinator FCH a je priamo podriadeny riaditePovi BACH.

Clanok 17
Usek koordinacie dobrovoPnictva
1. Usek koordinacie dobrovoPnictva vykonava aktivity zamerané na ziskavanie, udrzanie a rozvoj
dobrovol'nikov v podmienkach BACH.
2. Na zabezpecenie tlohy podla odseku 1. dsek koordinacie dobrovolnictva vykonava najma
nasledovné ¢innosti:
a) pripravyje navrh dobrovol'nickeho programu BACH a realizuje ho,
b) organizuje a v spolupraci s veducimi stredisk a dsekov koordinuje organizaciu ¢innosti
dobrovol'nikov pre jednotlivé strediska a useky BACH,
¢) pripravuje zmluvy o dobrovol'nictve k podpisu riaditefovi BACH,
d) vedie evidenciu dobrovol'nikov a eviduje dobrovol'nicku pracu vykonanu v prospech BACH,
e) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu pésobnosti a
schvalenia Radou BACH.
3. Zatsek koordinacie dobrovolnictva zodpoveda koordinator, ktory je priamo podriadeny
riaditelovi BACH.

Clanok 18
Ekonomicko-projektovy usek
1. Ekonomicko-projektovy tsck zabezpecuje a vykonava ¢innosti suvisiace s financovanim BACH a
evidenciou majetku BACH potrebného pre jej ¢innost’ pri naplnian{ poslania.
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2. Ekonomicko-projektovy usek vykonava nasledovné c¢innosti:

a)
b)
)
d)
©)
f)
g
h)
i)
j)
k)
D

m)

)
0)
b)
B
7
)
0
)

pripravuje navrh rozpoctu BACH a dohliada na jeho plnenie,

pripravuje uctovné podklady pre Radu BACH,

zabezpecuje styk s peflaznymi Gstavmi,

vypracovava financ¢né a investi¢né plany,

pripravuje podklady pre vedenie uctovnictva BACH,

pripravuje podklady pre evidenciu pohladavok a zavizkov BACH,
vykonava hotovostny a bezhotovostny platobny styk BACH,

pripravuje vyuctovania finanénych prostriedkov pouzitych na ¢innost’ BACH,
archivuje uctovné doklady,

eviduje hmotny a nehmotny majetok a zabezpecuje inventariza¢nd ¢innost’,
triedi, eviduje a likviduje dodavatel'ské faktary,

vystavuje uctovné doklady a vykonava fakturacné ¢innosti,

na zaklade ziadaniek a schvalenia riaditel'om, realizuje nakupy a spolupracuje pri zasobovani
stredisk,

vyhladava grantové a projektové vyzvy,

pripravuje prehl'ad grantovych a projektovych vyziev,

pripravuje projektové zamery, ziadosti o finan¢né prostriedky a granty,
zostavuje rozpocet projektovych zamerov, ziadosti a grantov,

zabezpecuje finanéné riadenie projektov,

zabezpecuje vyuctovanie projektov a grantov,

zabezpecuje dodrziavanie schvaleného rozpoctu projektov a grantov,

plni d’alsie dlohy na zaklade pokynu riaditefa BACH.

Ekonomicko-projektovy tsek riadi veduci a je priamo podriadeny riaditelovi BACH.

Clanok 19
Personalno-pravny usek

Personalno-pravny tsek zabezpecuje a vykonava najmi nasledujice ¢innosti:

a)
b)
9
d)
©)

n)
0)

pripravuje podklady pri vzniku alebo skonceni pracovnopravneho vzt'ahu,

poskytuje stcinnost’ pri prijimani novych zamestnancov a pocas ich adaptacie,
komunikuje so vSetkymi poist’oviiami (odhlasky, prihlasky),

komunikuje s bankou a vykonava thrady,

prijima poziadavky na ndkupy a zasobovanie stredisk BACH a realizuje ich v spolupraci

s ekonomicko-projektovym usekom,

spolupracuje s manazérom kvality pri koordindcii interného a externého vzdelavania, Skoleni
a supervizii,

pripravuje podklady pre spracovanie miezd a vedie mzdovua agendu zamestnancov BACH,
spolupracuje pri vypracovavani Statistickych udajov savisiacich so spracovanim mzdovej a
personalnej agendy,

podiela sa na priprave a implementacii stratégie socialnej politiky BACH,

spolupracuje s prislusnymi vedicimi pri hodnoteni zamestnancov,

vypracovava a spolupracuje pri vypracovavani internych predpisov a smernic,

pripravuje navrhy zmlav a dohod,

kontroluje navrhy zmliv potencialnych zmluvnych partnerov BACH a kontroluje dodrziavanie

zmluvnych zavizkov BACH,
poskytuje pravne poradenstvo manazmentu BACH pri poskytovani sluzieb a v sporoch,
plni d’alsie tlohy na zaklade pokynov riaditela BACH.

2. Prevadzkovo-personalny usek je v priamej riadiacej posobnosti riaditela BACH.

1.

Clanok 20
Prevadzkovo-inZiniersky asek

Prevadzkovo-inziniersky tsek zabezpecuje a vykonava najmi nasledujice ¢innosti:
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a) starostlivost’ a koordinacia starostlivosti o objekty vo vlastnictve BACH alebo v uzivani BACH
na zaklade zmluvnych vzt'ahov v silade so zmluvnymi podmienkami,
b) asistencia pri zasobovani centier BACH,
¢) zodpovednost’ za BOZP a PO,
d) starostlivost’ o motorové vozidla BACH,

e) plnenie dalsich dloh na zaklade pokynov riaditefa BACH.
2. Prevadzkovo-inziniersky tsek je v priamej riadiacej posobnosti riaditela BACH.

s

NB%
e

Clanok 21
Duchovna sluzba
1. Duchovnu sluzbu vykonava pre BACH, jej zamestnancov, dobrovolnikov a klientov duchovny
spravca, ktory plni najmi nasledovné ¢innosti:
a) riadi liturgické dkony,
b) hlasa Bozie slovo,
©) organizuje a vedie formacné prednasky,
d) poskytuje duchovnu utechu,
e) organizuje poboznosti a kultirne podujatia,
f) spolupracuje s farskymi charitami Bratislavskej arcidiecézy na ich duchovnom rozvoiji,
g vykonava duchovné cvicenia a obnovy,
h) zaopatruje v domdcnosti klientov a ich pribuznych,
i)  vykonava duchovné vedenie,
j)  spolupracuje na priprave duchovnych prihovorov pre webovi stranku BACH,
k) v spolupraci s tsekom koordinacie farskych charit sa podiel'a na duchovnej podpore a rozvoji
jednotlivych clenov FCH.
2. Duchovného spraiveu BACH menuje arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy, ktory v menovani urci
rozsah duchovného spravcovstva. Pri vykonavani duchovnej sluzby v prospech BACH sa
duchovny spravca riadi pokynmi riaditela BACH.

Clanok 22
ADOS Charita
1. ADOS Charita je stredisko BACH, ktoré poskytuje osetrovatel'sku starostlivost’ klientom v
domacom prostredi v zmysle platnej legislativy.
2. ADOS Charita vykonava nasledovné c¢innosti:
a)  prijima klienta do starostlivosti a poskytuje mu osetrovatel'sku starostlivost’ metédou
osetrovatel'ského procesu,
b) komunikuje s rodinou, oSetrujicim lekarom a zdravotnou poist’oviiou,
¢) vedie kompletni dokumenticiu o osetrovatel'skej starostlivosti klientov a zaznamy
o intervencii v stlade s platnou legislativou a poziadavkou zdravotnych poist’ovni,
d) spracovava statistiky poskytnutych ukonov a sluzieb v silade s platnou legislativou a
zmluvami,
e) spracovava faktiry za vykonané zdravotnicke vykony,
f)  prijima dhrady od klientov za vykonané vykony a poskytnuté sluzby,
@) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja v oblasti osetrovatel'skej starostlivosti a
realizuje ich v rozsahu posobnosti a schvalenia Radou BACH,
h) plni dalsie ulohy na zaklade pokynu riaditela BACH.
3. Stredisko ADOS Charita riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda odborny zastupca, ktory je sicasne
vedici ADOS Charita a je priamo podriadeny riaditelovi BACH.

Clanok 23
Terénna opatrovatel’ska sluzba
1. Terénna opatrovatel'ska sluzba poskytuje je stredisko BACH, ktoré poskytuje opatrovatel'skd
sluzbu prijimatelom socilnej sluzby v domacom prostredi v zmysle platnej legislativy.
2. Vykonava nasledovné ¢innosti:
a) zodpoveda za poskytovanie socidlnej sluzby v rozsahu podla poverenia riaditela BACH a v
stulade s platnou legislativou,
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b) prijima ziadatel'a do starostlivosti a poskytuje mu opatrovatel'sku sluzbu metédou
opatrovatel'ského procesu v zhode so stanovenymi individudlnymi potrebami a v rozsahu
dohodnutom zmluvou v stlade s rozhodnutim o odkazanosti na opatrovatel'ska sluzbu,
¢) pripravuje a vyhotovuje zmluvu,
d) komunikuje s rodinou, opatrovnikom, pripadne osetrujicim lekarom,
e) vedie kompletni dokumentaciu prijimatelov s a zaznamy o intervencii,
f) spracovava Statistiky poskytnutych dkonov a sluzieb v sulade s platnou legislativou a
zmluvami,
@) spracovava predpisy na thradu, faktary za vykonané opatrovatel'ské vykony,
h) prijima thrady od klientov za vykonané vykony a poskytnuté sluzby,
i) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu posobnosti a
schvialenia Radou BACH,
j) plni d’alsie dlohy na zidklade pokynu riaditefa BACH.
3. Stredisko riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci, ktory je priamo podriadeny riaditel' ovi
BACH.
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Clanok 24
Rehabilitacné stredisko Samaria

1. Rehabilitacné stredisko Samaria (dalej len ,,RS Samaria®) je stredisko BACH, ktoré poskytuje
socilne sluzby ambulantnou formou pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

2. RS Samaria poskytuje sluzby fyzickym osobdm podla odseku 1. so skdsenost'ou s dusevnym
ochorenim.

3. RS Samiria vykonava ¢innosti v sulade s platnou legislativou v oblasti socialnych sluzieb a
poskytuje:

a) socialnu rehabilitaciu,

b) sociilne poradenstvo,

¢) pomoc pti odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

d) upratovanie,

e) socialne poradenstvo rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje pomoc fyzickej osobe
odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby v domacom prostredi, na ucel spoluprace pri socidlnej
rehabilitacii,

f) $pecializované socialne poradenstvo ako samostatni odbornu ¢innost’,

g) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu posobnosti a
schvalenia Radou BACH,

h) plni d’alsie tlohy na zaklade pokynov riaditela BACH.

3. RS Samaria méze, v silade s platnou legislativou, poskytovat’ $pecializované socialne poradenstvo
ako samostatnu odbornt ¢innost’.

4. RS Samaria riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci, ktory je priamo podriadeny riaditelovi
BACH.

Clanok 25
Domov socialnych sluZieb Samaria
1. Domov socialnych sluzieb Samaria (d’alej len ,,DSS Samaria®) je stredisko BACH, ktoré poskytuje
socidlne sluzby ambulantnou formou pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.
2. DSS Samiria poskytuje sluzby fyzickym osobam podla odseku 1. so skdsenost’ou s dusevnym
ochorenim.
3. DSS Samaria vykonava ¢innosti v sulade s platnou legislativou v oblasti socidlnych sluzieb a
I, poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) socialne poradenstvo,
c) socialnu rehabilitaciu,
d) stravovanie,
€) upratovanie,
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2)

1I.  zabezpecuje
rozvoj pracovnych zrucnost,

b) pomoc pti pracovnom uplatnen,

)

zaujmova ¢innost’,
III.  utvara podmienky na

a) uschovu cennych veci.

b)
0

©)

g
h)
i)
j)

DSS Samaria navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu
posobnosti a schvalenia Radou BACH.

DSS Samaria méze, v stlade s platnou legislativou, poskytovat’ $pecializované socialne poradenstvo
ako samostatnt odbornu ¢innost’.

DSS Samaria riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci, ktory je priamo podriadeny riaditelovi
BACH.

Clanok 26
Krizova pomoc a integracia

Krizova pomoc aintegricia je stredisko BACH, ktoré sa zameriava na pomoc osobam
v nepriaznivej zivotnej situacii z dévodu, ze nemaji zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, alebo osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej zivotnej
situdcii pre svoje zivotné navyky, sposob zivota, zavislost’ od navykovych latok alebo navykovych
skodlivych cinnosti, osobam zijicim v lokalitich a komunitach, ktoré sposobuju zotrvavanie
v nepriaznivej zivotnej situacii, osobam z dévodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.
Krizova pomoc a integricia vykonava ¢innosti v prospech 0sob podla odseku 1. a najmi:

realizuje aktivity zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, riesenie nepriaznive;j

situacie alebo zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity

realizuje aktivity zamerané na poskytovanie humanitarnej pomoci,

poskytuje poradenské sluzby a odborné ¢innosti osobam v nepriaznivej zivotnej situaci,

poskytuje (zakladnd) materialnu a potravinovi pomoc,

spolupracuje pri poskytovani zakladnej pomoci cudzincom a poskytuje pomoc cudzincom,

zriad’uje a prevadzkuje sklady materialnej a humanitarnej pomoci,

realizuje aktivity za ucelom integracie ob¢anov SR aj cudzincov,

realizuje volnocasové a komunitné aktivity pre obc¢anov SR a cudzincov,

realizuje vzdelavacie aktivity,

za Ucelom realizacie aktivit sa podiel'a na vyhl'adavan{ a priprave projektovych ziadost{ a

grantov,

spolupracuje s inymi cirkevnymi, civilnymi organizaciami a institdciami,

organizuje prilezitostné zbierky za icelom poskytovania pomoci,

m) realizuje zber dat a vyhodnocovanie potrieb cudzincov,

zabezpecuje evidenciu rozsahu a obsahu poskytnutych intervencii, sluzieb, materialnej,
nematerialej a humanitarnej pomoci,

0) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu posobnosti a

p)
3.

schvilenia Radou BACH,
plni d’alsie ulohy na zaklade pokynu riaditela BACH.
Stredisko Krizova pomoc a integracia riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci, ktory je priamo
podriadeny riaditelovi BACH.

Clanok 27
PozZiciavanie pomocok
Stredisko Pozi¢iavanie pomodcok zabezpecuje pozic¢iavanie pomocok osobam za tcelom riesenia
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu.
Za ucelom poziciavania pomocok podla odseku 1. stredisko plnf nasledovné dlohy:

b) vedie evidenciu zapozicanych pomobcok,

¢) pravidelne kontroluje stav pomocok a navrhuje ich opravu, vyradenie, vymenu,
d) zabezpecuje dorucenie poméeok prijimatelom sluzby a ich prevzatie,

e) spolupracuje na vyictovani thrad za poskytnuté pomécky,

10
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f) navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu pésobnosti a
schvalenia Radou BACH,
@) plni d’alsie dlohy na zaklade pokynu riaditela BACH.

3. Za poskytovanie sluzby pozi¢iavania pomébcok zodpoveda osoba poverena riaditefom BACH,
ktora je priamo podriadena riaditel'ovi BACH.

s
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Clanok 28
Centrum farskych charit
1. Stredisko Centrum farskych charit (dalej aj ,,Centrum®) napliia poslanie BACH koordinovanim
vykonavania charitnej a verejnoprospesnej cinnosti, poskytovanim alebo organizovanim
charitativnych, socidlnych, zdravotnickych, vychovno-vzdelavacich a d’alsich sluzieb v prospech
tyzickych a pravnickych oséb a to najmi na urc¢enom tzemi regiénu, ktory sa zvycajne zhoduje
s tzemim dekanatu.
2. Centrum farskych charit za uc¢elom plnenia tloh podl'a odseku 1. plnf nasledovné:
a) vykonava charitnd a verejnoprospesnd ¢innost’,
b) koordinuje ¢innost’ farskych charit na uréenom uzemi,
¢) spolupracuje pri aktivitach farskych charit,
d) poskytuje a zabezpecuje odborni podporu farskym charitam,
e) spolupracuje s inymi cirkevnymi, Statnymi a verejnymi organizaciami a institiciami,
f) podiela sa na ziskavani finanénych a inych zdrojov na zabezpecenie ¢innosti Centra a podporu
¢innosti farskych charit,
g navrhuje Rade BACH plan aktivit a koncepciu rozvoja a realizuje ich v rozsahu pdsobnosti a
schvalenia Radou BACH,
h) plni d'alsie tlohy na zaklade pokynov nadriadenych.
3. Stredisko Centrum farskej charity riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci, ktory je priamo
podriadeny koordinatorovi dseku koordinacie farskych charit.
4. BACH zriad'uje Centra farskych na dzem{ Bratislavskej arcidiecézy.

Clanok 29
Prava a povinnosti pri vykone prace

1. Pravaa povinnosti zamestnanca a vediuceho zamestnanca vykonavajuceho pracu v BACH upravuja
osobitné vSeobecne zavizné pravne predpisy, pracovny poriadok, eticky kddex a viitorné smernice
organizacie.

2. Kazdy veduci zamestnanec v rozsahu uloh prislusnej organizacnej zlozky BACH zodpoveda za
sledovanie legislativnych zmien a na ich zaklade bezodkladne predklada navrhy vadtornych
smernic, resp. ich doplnkov.

3. Povinnosti zamestnancov BACH st dané pracovnou zmluvou, pracovnou napliou a zakonnikom
prace.

Clanok 30
Vnutorné smernice BACH
1. Vnuatorné smernice BACH st prostriedkom tiadenia, organizacie a kontroly. Upravuju zakladné
postupy pri plneni uloh BACH a zabezpecovani dalich cinnosti savisiacich s fungovanim
organizacie ako takej a ukladaju sa nimi povinnosti a obmedzenia zamestnancov BACH.
2. Vietky interné predpisy tykajuice sa ¢innosti BACH a zamestnancov BACH vydava riaditel.

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 31
Zmeny a doplnenia organiza¢ného poriadku
1. Organizacny poriadok sa meni na zaklade jeho zmien a doplnkov schvalenych radou Bratislavske;j
arcidiecéznej charity. Zmeny a doplnky organizacného poriadku nadobudaji platnost’ dilom
schvalenia radou Bratislavskej arcidiecéznej charity a icinnost’ diilom urcenym radou Bratislavske;j
arcidiecéznej charity.
2. Dodatky k organiza¢nému poriadku sa stavaji diiom ich platnosti neoddelitelnou stucast’ou
organiza¢ného poriadku.
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3. Pre prijimanie a schvalovanie dodatkov k organizaénému poriadku plati rovnaky postup ako pre
prijimanie a schvalovanie organizacného poriadku.

Clanok 32
Prechodné ustanovenia

Tymto organizaénym poriadkom sa v celom rozsahu ru$i a nahridza organizacny poriadok zo dna 26. 11.
2018.

Clanok 33
Zaverecné ustanovenia
1. Organiza¢ny poriadok bol schvaleny Radou Bratislavskej arcidiecéznej charity dna 7. 5. 2024.
2. Otrganizacny poriadok BACH nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia Radou Bratislavske;
arcidiecéznej charity a Gcinnost’ 1. 6. 2024,
3. Otganizaény poriadok je dostupny na webovej strinke BACH.

V Bratislave dna 7. 5. 2024

Mons. Stanislav Zvolensky PhDr. Bofis Hrdy
arcibiskup metropolita riaditel BACH
predseda rady BACH
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Organizac¢na Struktira Bratislavskej arcidiecéznej charity

s U¢innost'ou od 1. 6. 2024

Agentdra domacej Terénna

Centrum farskej

ofetrovateske] ottt s Domov socidlnych Rehabilitatné Krizova pomoc Pozic¢iavanie chari
starostlivosti P slljiba sluzieb SAMARIA stredisko SAMARIA a integracia pomécok v
CHARITA
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